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উ঩ক্রভমণকা (Preamble) 

 

 

঳যকাময দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রামতষ্ঠামনক দক্ষতা বৃমদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফমদম঴তা সজাযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায মনমিতকযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প ২০4১ এয মথামথ ফাস্তফায়ন ও 

িতুথ ি ম঱ল্পমফপ্লফ সভাকামফরায় সুদক্ষ ও সুনাগমযক গড়ায রদক্ষয-  

 

 

 

 

   ,                                         

 

এফাং 

 

             , ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা                , এয ভদধ্য ২০23 ঳াদরয    ভাদ঳য 

20 তামযদে এই ফামল িক প্রমতদফদন কভ ি঳ম্পাদন চুু্মি স্বাক্ষমযত ঴দরা । 

 

 

 

এই চুমিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ মনম্নমরমেত মফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 
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                       K‡j‡Ri কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ামফ িক মিত্র 

(Overview of the Performance of Nilphamari Govt. Women's College) 

 

                                       

 

঳াম্প্রমতক ফছয঳মূদ঴য ( ৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴:  

মফগত ৩ (মতন) ফছদয  ই কদরদজ ঳াভমগ্রকবাদফ ঩াদ঱য ঴ায প্রায় 87.37% অমজিত।         

                                                                                  

                                         ই  www.ngwc.gov.bd     

     .      (.bd   .     )      ই       । ম঱ক্ষাথীদদয উ঩মস্থমত উদেেদমাগ্য ঴াদয বৃমদ্ধ স঩দয়দছ 

এফাং কদরদজয অফকাঠাদভাগত উন্নয়ন রক্ষণীয়।                  ।                     ।      

            ।                                            ই         ।           

                      ।                          ।     -                      

      ।                                                  ।             

          ।                                                 ।           

                                ।                                         । 

 

঳ভস্যা এফাং  িযাদরঞ্জ঳মূ঴:  

ম঱ক্ষক ও  ম঱ক্ষাথীয  অনু঩াত অ঳াংগমতপূণ ি। অফকাঠাদভাগত অপ্রতুরতা। সফাড ি/ মফশ্বমফদ্যারয় কর্তিক প্রায় 

ফছযব্যা঩ী ঩যীক্ষা কাম িক্রভ থাকায় সেমণকদক্ষ ঩াঠদান ভাযাত্মকবাদফ ব্যা঴ত । ম঱ক্ষদকয অদনকগুদরা ঩দ 

শুন্য থাকা। 

 

বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনা: 

঱তবাগ ভামিমভমডয়া ক্লাদ঳ উন্নীতকযদণয ভাধ্যদভ ভান঳ম্মত ঩াঠদান মনমিতকযণ । ম঱ক্ষাথীদদয 

অনরাইনমবমিক মূল্যায়ন ব্যফস্থা গ্র঴ণ । নতুন মফলদয় অনা঳ ি সকা঳ ি িালুকযণ। ০৬ টি মফলদয় ভাস্টা঳ ি সকা঳ ি 

িালুকযণ। আইম঳টি ল্যাদফয ঳ম্প্র঳াযণ। ল্যাাংগুদয়জ ল্যাফ স্থা঩ন। মডমজটার এদটনদডন্স। ম঱ক্ষকদদয নতুন 

঩দ সৃমিয উদদ্যাগ। 

 

২০23-২4 অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

১. সেমণকদক্ষ ম঱ক্ষাথীদদয উ঩মস্থমত বৃমদ্ধকযণ। 

২. মফগত ফছযগুদরায তুরনায় ঩যীক্ষায পরাপর উন্নতকযণ । 

৩. ঳঴-ম঱ক্ষা কাম িক্রদভয প্রমত অমধকতয গূরুত্ব প্রদান । 

৪. জাতীয় শুদ্ধািায সকৌ঱র ফাস্তফায়ন। 

5. ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি ফাস্তফায়ন। 

6. সেমণকক্ষগুদরাদত প্রদয়াজনীয় ঳াংখ্যক পযান-রাইট রাগাদনা। 

7.                             -                       । 

8.                        । 
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`¨vjq, gv`ivmv Ges Kv                          স঳ক঱ন ১ 

 

স঳ক঱ন  ১:                            , bxjdvgvix Gi রূ঩কল্প (Vision), অমবরক্ষয 

(Mission), সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফমরt 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision):                                                                 

                                                                         

          অঞ্চদর গুনগত ও ভান঳ম্মন্ত ম঱ক্ষা ।  

 

১.২ অমবরক্ষয (Mission):   

ক. ঩াঠ্যক্রভ অনুমায়ী মনয়মভত তত্ত্বীয় ও ব্যফ঴ামযক ক্লা঳ গ্র঴ণ। 

ে. মনয়মভত ঳঴:঩াঠ্যক্রমভক কাম িক্রভ ঩মযিারনা। 

গ. প্র঱া঳মনক স্বচ্ছতা ও জফাফমদম঴তা মনমিতকযণ। 

   প্রমৄমিমনবিয, ঳ভতামবমিক, ননমতকতা঳মৃদ্ধ ও সদ঱দপ্রমভক দক্ষ জন঱মি নতময।  

১.৩ সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives):  

 ১.৩.১                            , bxjdvgvix Gi                   

 1. wkÿvi ¸YMZ gv‡bvbœqb|  

 2. wkÿv cÖkvm‡bi MwZkxjZv I mÿgZv e„w×|  

 3. wkLb-evÜe cwi‡ek wbwðZKiY|  

1. ম঱ক্ষায গুণগত ভাদনান্নয়ন  

 ১.৩.২                         

 1. evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev¯Íevqb †Rvi`viKiY|  

 2. Kvh©c×wZ, Kg©cwi‡ek I †mevi gv‡bvbœqb| 

 3. Avw_©K I m¤ú` e¨e¯’vcbvi Dbœqb| 

 4. RvZxq ï×vPvi †K․kj I Z_¨ AwaKvi ev Í̄evqb †Rvi`viKiY|  

দক্ষতায ঳দে ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি ফাস্তফায়ন মনমিত কযাফাস্দ সজাযদায ক 

  ১.৪           Functions): 

০১. ভামিমভমডয়া ক্লা঳রুভ নতযী কযায জন্য প্রদজক্টয঳঴ প্রদয়াজনীয় মন্ত্র঩ামত ক্রয় । 

০২. মডমজটার কনদটন্ট নতযী এফাং ভামিমভমডয়া ক্লা঳ গ্র঴ণ ঳াংক্রান্ত প্রদয়াজনীয় মফলদয় ম঱ক্ষকদদযদক 

প্রম঱ক্ষণ প্রদান । 

০৩. ভামিমভমডয়া ঩দ্ধমত ব্যফ঴ায কদয ম঱ক্ষকদদয সেমণকদক্ষ ঩াঠদান মনমিতকযণ । 

০৪. ম঱ক্ষক ও কভ িিাযীদদয  প্রম঱ক্ষদণয  জন্য প্রম঱ক্ষণ স঳র গঠন, প্রম঱ক্ষণ ব্যয়঳াংক্রান্ত ফাদজট প্রণয়ন,     

প্রম঱ক্ষদণয জন্য ম্যানুদয়র প্রস্তুতকযণ, এফাং ইন-঴াউ঳ প্রম঱ক্ষণ ফাস্তফায়ন । 

০৫. ল্যাফ঳মূ঴ উন্নতকযদণয জন্য িাম঴দা মনরু঩ন, ফাদজট  প্রণয়ন এফাং ফাস্তফায়ন । 

০৬. ঳াাংস্কৃমতক  অনুষ্ঠান ও জাতীয় মদফ঳ ঳মূ঴ উদমা঩ন এফাং অবযন্তযীণ ও ফম঴:ক্রীড়া প্রমতদমামগতায  

আদয়াজন । 

07. RvZxq wkÿvbxwZi Av‡jv‡K wkÿv gš¿Yvjq, Awa`ßi, AvÂwjK Kvh©vjq KZ©„K M„nxZ Kvh©µg 

ev¯Íevqb|  

08. h_vm¤¢e AwaK msL¨K wkÿv_©x‡K jvB‡eªwi I Kw¤úDUvi e¨env‡ii my‡hvM m„wó Kiv|   
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©µg cwiPvjbv| 

       র   র   র             bxjdvgvix Gi evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ 2023-24 

      ২ 

            , অগ্রামধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴: 

(‡gvU b¤î-100) 

 

সকৌ঱রগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

সকৌ঱রগত উদেদশ্যয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objectives 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

Performa

nce 

Indicator

s 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূিদকয 

ভান 

Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

ors 

প্রকৃত অজিন 

 
রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক 2023-24 

Target/Criteria Vlue for FY 2023-24 
প্রদক্ষ঩ণ 

Projecti

on 

২০23-২4 

প্রদক্ষ঩ণ 

Projecti

on 

২০২4-২5 

২০21-22 

 

2022-

23 

 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উিভ 
উিভ 

িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১.       ও 

ভান঳ম্মত ম঱ক্ষা 

মনমিতকযণ 

 

25 

১.1 wkÿv_©x‡`i Dcw¯’wZ wbwðZKiY kZKiv nvi        

nvi 4 88%  100% 90% 80% 70% 65% 85% 90% 

1.2 ZË¡xq K¬vk MÖnY [D”P gva¨wgK, ¯œvZK 

(cvm), ¯œvZK (m¤§vb)] 

K¬vk msL¨v ঳াংখ্যা 

4 2493  2561 2461 2361 2261 2161 2561 2661 

১.৩ e¨envwiK K¬vk MÖnY K¬vk msL¨v ঳াংখ্যা 

4 50  119 110 100 90 80 119 130 

1.৪ gvwëwgwWqv K¬vk MÖnY K¬vk msL¨v 

঳াংখ্যা 4 164  125 120 115 110 100 125 140 

১.৫ djvdj Dbœqb wbwðZKiY      cv‡ki 

kZKiv nvi  

      

nvi 4 70%  80% 75% 70% 65% 60% 80% 80% 

1.৬ AwffveKM‡Yi m‡½ m‡PZbZv mfv 

AbywôZ 

msL¨v 
঳াংখ্যা 3 1  5 4 3 2 1 5 5 

                            ZvwiL 

ZvwiL 2                       
   

     

   

     

১ 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

সকৌ঱রগত উদেদশ্যয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objectives 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

Performa

nce 

Indicator

s 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূিদকয 

ভান 

Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

ors 

প্রকৃত অজিন 

 
রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক 2023-24 

Target/Criteria Vlue for FY 2023-24 
প্রদক্ষ঩ণ 

Projecti

on 

২০23-২4 

প্রদক্ষ঩ণ 

Projecti

on 

২০২4-২5 

২০21-22 

 

2022-

23 

 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উিভ 
উিভ 

িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

2. RvZxq ï×vPvi 

†K․kj ev¯Íevq‡b 

wkÿv cÖkvm‡bi 

`ÿZv e„w× Ges 

¯^”QZv, Revew`wnZv 

I Kvh©Ki gwbUwis 

wbwðZKiY 

25 

2.1.1 wfwR‡jÝ wUg     ২.১.১ ZvwiL 3 
1-7 

RyjvB 
 

1-7 

RyjvB 

10 

RyjvB 

15 

RyjvB 

20 

RyjvB 

25 

RyjvB 

1-7 

RyjvB 
1-7 RyjvB 

২.1.2 wfwR‡jÝ wUg cÖwZ‡e`b msL¨vক্ষা  ২.1.2 msL¨v msL¨v 3 180  190 180 160 150 130 190 190 

2.2 wkÿv_©x‡`i Av‡e`b wb¯úwË  
2.2.১ 

      

nvi 
4 100%  100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

2.3 Avw_©K †jb‡`‡b ¯^”QZv wbwðZKiY  
2.3 

      

nvi 
5 100%  100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

2.4 Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i wbqwgZ 

Av‡jvPbv mfv AbywôZ 

2.4 

 
     5 14  18 15 12 10 08 18 18 

2.5 wkÿv_©x‡`i m‡½ gZ wewbgq mfv 2.5      5 1  5 4 3 2 1 5 5 

          

                

               

           

20 

                            

    
   র  5 ২০ জুরাই  ২০ 

জুরাই 

২৩ 

জুরাই 

২৬ 

জুরাই 

২৮ 

জুরাই 

৩০ 

জুরাই 

২০ জুরাই ২০ জুরাই 

3.2                       
         

      

       

     

 

3 
  

      

      

       

       

          

        

     

       

      

        

     

       

3.3   -                     -     

      

         

      
 

3 12  30 24 18 12 6 30 30 

3.4 `ÿ Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡  cyi¯‥…Z 3.4       3   4 Rb 2 Rb    4 Rb 4 Rb

3.5 RvZxq I Awa`ß‡ii welqwfwËK 

cÖwkÿ‡Y AskMÖnY wbwðZKiY 
3.5 

        

       

 

6         

       
 

        

       
    

        

       

        

       

4. wkÿv_©x‡`i †gav 

I gb‡bi weKvk Ges 
20 

4.1 wkÿv mdi  4.1 
ZvwiL 4 9 ‡deªæ 

01 

GwcÖj 

15 

‡deªæqvwi 

28 

‡deªæqvwi 
15 gvP© 31 gvP© 

10 

GwcÖj 

10 

‡deªæqvwi 

10 

‡deªæqvwi 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

সকৌ঱রগত উদেদশ্যয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objectives 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

Performa

nce 

Indicator

s 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূিদকয 

ভান 

Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

ors 

প্রকৃত অজিন 

 
রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক 2023-24 

Target/Criteria Vlue for FY 2023-24 
প্রদক্ষ঩ণ 

Projecti

on 

২০23-২4 

প্রদক্ষ঩ণ 

Projecti

on 

২০২4-২5 

২০21-22 

 

2022-

23 

 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উিভ 
উিভ 

িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

†`k‡cÖg I ‣bwZK 

g~j¨‡eva‡K RvMÖZ 

Kivi j‡ÿ¨ 

mncvV¨µwgK 

Kvh©µ‡g AskMÖnY 

wbwðZKiY 

4.2 RvZxq w`em D`hvcb 4.2 
ZvwiL 5 

h_v 

mg‡q 
 

h_v 

mg‡q 
    h_v mg‡q h_v mg‡q 

4.3 mvs¯‥…wZK mßvn  4.3 
ZvwiL 4 

10 

‡deªæ:

1-10 

‡deªæqvwi 

11-20 

‡deªæqvwi 

21-28 

‡deªæqvwi 
15 gvP© 31 gvP© 

1-10 

‡deªæ: 

1-10 

‡deªæ: 

4.4 µxov mßvn 

 

4.4 
ZvwiL 4 15 gvP©  

1-10 

‡deªæqvwi 

11-20 

‡deªæqvwi 

21-28 

‡deªæqvwi 
15 gvP© 31 gvP© 

1-10 

‡deªæ: 

1-10 

‡deªæ: 

4.5 wkÿK I wkÿv_©x‡`i AskMÖn‡Y wkÿv 

welqK †mwgbvi 

4.5 
msL¨v 3 1  2 2 1 1  2 3 

5. wkÿv Dc‡hvMx I 

wkLb evÜe cwi‡ek 

         

    

10 

৫.1 jvB‡eªix e¨env‡i my‡hvM m„wó   ৫.1 msL¨v 2 50  60 55 50 45 40 60 60 

৫.2 Kw¤úDUvi j¨ve e¨env‡i my‡hvM m„wó ৫.2 msL¨v 2 50  60 55 50 45 40 60 60 

৫.৩ QvÎx‡`i wekÖvgvMvi          ৫.৩ msL¨v 2 1  1 1 1 1 1 1 1 

৫.৪ QvÎx‡`i ‡k․PvMvi          ৫.৪ msL¨v 2 15  15 14 13 12 11 15 15 

৫.৫ miKvi wb‡`©wkZ K‡ivbv ¯^v¯’¨wewa 

h_vh_ cvj‡bi Drmvn cÖ`vb ৫.৫ 
Kg©KZ©v, 

Kg©Pvix I 

wkÿv_©x 

2 

Kg©KZ©v, 

Kg©Pvix I 

wkÿv_©x 

 

Kg©KZ©v, 

Kg©Pvix 

I 

wkÿv_©x 

    

Kg©KZ©v, 

Kg©Pvix I 

wkÿv_©x 

Kg©KZ©v, 

Kg©Pvix I 

wkÿv_©x 
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঳াংদমাজনী-১ 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

ক্রমভক  নাং ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ পূণ িরু঩ 

১ EED Education Engeneering Department 

২ NESCO Northern Electricity Supply  Company 

৩ CAG Chief  Accountant General 
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঳াংদমাজনী-২ 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴,ফাস্তফায়নকাযী কাম িারম঳মূ঴ এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমত- এয মফফযণ 

ক্রমভক 

নম্বয 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ মফফযণ ফাস্তফায়নকাযী অমধদপ্তয/঳াংস্থা/দপ্তয 

঩মযভা঩ ঩দ্ধমত 

এফাং উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

1.  

১.       ও ভান঳ম্মত ম঱ক্ষা 

মনমিতকযণ 

 

১.1 wkÿv_©x‡`i Dcw¯’wZ wbwðZKiY k„•Ljv I GKv‡WwgK Kvh©µg gwbUwis K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

1.2 ZË¡xq K¬vk MÖnY [D”P gva¨wgK, 

¯œvZK (cvm), ¯œvZK (m¤§vb)] 

K¬vk iæwUb Abyhvqx K¬vk MÖnY  
welq wfwËK wkÿK 

দাপ্তমযক নমথ  

 

১.৩ e¨envwiK K¬vk MÖnY K¬vk iæwUb Abyhvqx K¬vk MÖnY  welq wfwËK wkÿK দাপ্তমযক নমথ  

1.৪ gvwëwgwWqv K¬vk MÖnY ZË¡xq K¬vk mg~‡n gvwëwgwWqvi e¨envi welq wfwËK wkÿK দাপ্তমযক নমথ  

১.৫ djvdj Dbœqb wbwðZKiY      wbqwgZ cvV`vb  K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

1.৬ AwffveKM‡Yi m‡½ m‡PZbZv mfv 

AbywôZ 

wkÿv_©x‡`i gvb Dbœq‡b AwffveK mgv‡e‡ki gva¨‡g 

m‡PZbZv e„w× Kiv 
K‡jR cÖkvmb 

দাপ্তমযক নমথ  

                            mwVK mg‡q K¬vm I cixÿv MÖnY 
`vwqZ¡cÖvß KwgwU 

দাপ্তমযক নমথ  

2.  

2. RvZxq ï×vPvi †K․kj ev¯Íevq‡b 

wkÿv cÖkvm‡bi `ÿZv e„w× Ges 

¯^”QZv, Revew`wnZv I Kvh©Ki 

gwbUwis wbwðZKiY 

2.1.1 wfwR‡jÝ wUg     k„•Ljv I GKv‡WwgK Kvh©µg gwbUwis K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

২.1.2 wfwR‡jÝ wUg cÖwZ‡e`b msL¨vক্ষা  mvwe©K Ae¯’v we‡ePbv `vwqZ¡cÖvß KwgwU দাপ্তমযক নমথ  

2.2 wkÿv_©x‡`i Av‡e`b wb¯úwË  wkÿv_©x‡`i Av‡e`‡bi †cÖwÿ‡Z e¨e¯’v MÖnY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

2.3 Avw_©K †jb‡`‡b ¯^”QZv wbwðZKiY  cwicÎ Abyhvqx wd MÖnY K‡jR cÖkvmb   

2.4 Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i wbqwgZ 

Av‡jvPbv mfv AbywôZ 

Kvh©µ‡g MwZkxjZv Avbq‡bi Rb¨ 

 
K‡jR cÖkvmb 

দাপ্তমযক নমথ  

2.5 wkÿv_©x‡`i m‡½ gZ wewbgq mfv myôzfv‡e cvV`vb msµvšÍ 
welq wfwËK wkÿK 

দাপ্তমযক নমথ  

3.  
                          

                          

                  mK‡ji cÖwkÿY wbwðZKiY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

3.2                       cÖwkÿ‡Yi e¨q wbe©vn K‡jR cÖkvmb I mswkøó KwgwU দাপ্তমযক নমথ  

3.3   -                   `ÿZv e„w×i j‡ÿ¨ K‡jR cÖkvmb, mswkøó KwgwU I 

cÖwkÿY cÖvß gvóvi †UªBbvi 

দাপ্তমযক নমথ  

3.4 `ÿ Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡  cyi¯‥…Z ‡ckvMZ Ávb I `¶Zv, mZZvi wb`k©b, wbf©i‡hvM¨Zv 

I KZ©e¨wbôv, k…•Ljv‡eva, mnKg©x‡`i m‡½ AvPiY, 

‡mevM«nxZvi m‡½ AvPiY, Z_¨c«hyw³ e¨env‡i 

cvi`wk©Zv, D™¢vebx PP©vi m¶gZv, evwl©K Kg©m¤úv`b 

Pyw³ ev¯Íevq‡b ZrciZv| 

K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

3.5 RvZxq I Awa`ß‡ii welqwfwËK 

cÖwkÿ‡Y AskMÖnY wbwðZKiY 

               

K‡jR cÖkvmb 

দাপ্তমযক নমথ 
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ক্রমভক 

নম্বয 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ মফফযণ ফাস্তফায়নকাযী অমধদপ্তয/঳াংস্থা/দপ্তয 

঩মযভা঩ ঩দ্ধমত 

এফাং উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

4.  

4. wkÿv_©x‡`i †gav I gb‡bi weKvk 

Ges †`k‡cÖg I ‣bwZK g~j¨‡eva‡K 

RvMÖZ Kivi j‡ÿ¨ mncvV¨µwgK 

Kvh©µ‡g AskMÖnY wbwðZKiY 

4.1 wkÿv mdi  HwZnvwmK I `k©bxq ¯’vb ågb K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

4.2 RvZxq w`em D`hvcb ‡`k‡cÖg RvMÖZKiY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

4.3 mvs¯‥…wZK mßvn  myKzgvie„wË RvMÖZKiY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

4.4 µxov mßvn kvwiixK my ’̄Zv  K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

4.5 RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi 

ingv‡bi Rb¥kZevwl©Kx D`hvc‡bi 

RvZxq Kg©m~wP ev¯Íevqb 

RvZxi wcZvi Av`k© ev¯Íevq‡b DØy×KiY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

5.  

5. wkÿv Dc‡hvMx I wkLb evÜe 

cwi‡ek          

 

৫.1 jvB‡eªix e¨env‡i my‡hvM m„wó   eB covi Af¨vm •Zwi K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

৫.2 Kw¤úDUvi j¨ve e¨env‡i my‡hvM m„wó Z_¨ cÖhyw³i e¨envi wbwðZKiY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

৫.৩ QvÎx‡`i wekÖvgvMvi          kvwiixK K¬vwšÍ `~iKiY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

৫.৪ QvÎx‡`i ‡k․PvMvi          ¯^v¯’¨m¤§Z m¨vwb‡Ukb wbwðZKiY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  

৫.৫ miKvi wb‡`©wkZ K‡ivbv ¯^v¯’¨wewa 

h_vh_ cvj‡bi Drmvn cÖ`vb 

cwicÎ/cÖÁvcb †gvZv‡eK e¨e¯’v MÖnY K‡jR cÖkvmb দাপ্তমযক নমথ  
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঳াংদমাজনী -৩ 

কভ ি঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজিদনয  সক্ষদত্র  ভাঠ ঩ম িাদয়য  অন্যান্য কাম িারদয়য  মনকট সুমনমদ িি িাম঴দা 

প্রমতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংমিি কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক উি প্রমতষ্ঠাদনয মনকট 

িাম঴দা/প্রতযা঱া 

িাম঴দা/প্রতযা঱ায 

সমৌমিকতা 

প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর 

঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

wkÿv gš¿Yvjq, wewfbœ 

cÖKí 

Kw¤úDUvi j¨ve cÖwZôv I 

weÁvbvMvi AvaywbKvqb 

Kw¤úDUvi j¨ve I 

weÁvbvMv‡ii 

AvmevecÎ I 

AvaywbK hš¿vsk e„w× 

cÖ‡qvRbxq ev‡RU eivÏ 
Z_¨ cÖhyw³‡Z wkÿv_©x‡`i 

`ÿ I †hvM¨ K‡i †Zvjv 

hy‡Mvc‡hvMx `ÿ 

bvMwiK MVb e¨vnZ 

ম঱ক্ষা প্রদকৌ঱র অমধদপ্তয 

(EED) 

অফকাঠাদভা মনভ িাণ  ও 

যক্ষণাদফক্ষণ 

বফন মনভ িাণ ভামিমভমডয়া 

প্রদজক্টয঳঴  বফন 

মনভ িাণ 

আধুমনক মফজ্ঞান঳ম্মত 

বাদফ সেমণকদক্ষ ঩াঠদান 

একাদডমভক কাম িক্রভ 

ব্যা঴ত 

ভাধ্যমভক ও উচ্চভাধ্যমভক 

ম঱ক্ষাদফাড ি ,মদনাজপুয 

঩াফমরক ঩যীক্ষা ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত 

মূল্যায়ন 

মনমদ িি ঳ভদয় ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ  ও পরাপর প্রদান 

একাদডমভক কাম িক্রভ 

঳ঠিকবাদফ ঩মযিারনা 

একাদডমভক কাম িক্রভ 

ব্যা঴ত 

জাতীয়  

মফমশ্বফদ্যারয়,গাজীপুয 

঩াফমরক ঩যীক্ষা ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত 

মূল্যায়ন 

মনমদ িি ঳ভদয় ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ  ও পরাপর প্রদান 

একাদডমভক কাম িক্রভ 

঳ঠিকবাদফ ঩মযিারনা 

একাদডমভক কাম িক্রভ 

ব্যা঴ত 

NESCO মফদ্যযৎ ঳যফযা঴ মফদ্যযতাময়ত মনযফমচ্ছন্ন মফদ্যযৎ 

঳যফযা঴ 

সুষ্ঠুবাদফ  কভ ি ঳ম্পাদন প্র঱া঳মনক  এফাং 

একাদডমভক কাম িক্রভ 

ব্যা঴ত 

সজরা  ম঴঳াফযক্ষণ অমপ঳ 

(CAG) 

ফাদজট ফযাে কযণ ফাদজট ফযােকৃত  ঩ম িাপ্ত ঩মযভান ফাদজট 

ফযাে 

সুষ্ঠুবাদফ  কভ ি ঳ম্পাদন প্র঱া঳মনক  এফাং 

একাদডমভক কাম িক্রভ 

ব্যা঴ত 
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       ,                            , bxjdvgvix : ঩মযিারক, AvÂwjK 

Kvh©vjq,                                  এয মনকট অেীকায কযমছ সম, 

এই চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন ঳দিি থাকফ । 

 

আমভ ঩মযিারক, AvÂwjK Kvh©vjq,                                 : 

                           , bxjdvgvix Gi মনকট অেীকায কযমছ সম, এই 

চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন ঳াংমিি miKvwi K‡jR‡K ঳ফ িাত্মক ঳঴দমামগতা প্রদান 

কযফ |  

 

স্বাক্ষমযত: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


